~ ESTATUTOS )
ASOCIACION ONCOLOGICA EXTREMENA

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién de “Asociacion Oncoldgica Extremena

(AOEX)” se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, y normas complementarias con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de

obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se
propone.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de la Asociacion tiene como fines y actividades:

Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad oncoldgica y
sus familias en la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Lograr la plena inclusién en la sociedad y la defensa de los derechos de
las personas con enfermedad oncolégica y sus familias en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Representar y reivindicar los derechos de los pacientes con enfermedad
oncolégica en nuestra Comunidad Auténoma.

Garantizar altos niveles de calidad en sus actuaciones poniendo a
disposicion de los pacientes las mejores capacidades profesionales y
personales.

Adquirir un fuerte compromiso con todos sus grupos de interés para el
cumplimiento de sus fines.

Ayudar a pacientes oncologicos y sus familiares: Estamos firmemente

comprometidos con el apoyo y el servicio al paciente y sus familiares; con

la informacion para la prevencion y ayuda en la tramitacion de todo tlpo

de recursos y prestaciones.



Solidaridad y Respeto: atender a todos los pacientes oncoldgicos con
independencia de su raza, religion, creencia politica, sexo, situacion
econémica y cualquier otra circunstancia social o cultural en la que se
encuentre.

Transparencia: Comunicacién abierta y acceso a la informacion de los
servicios, resultados y evaluacion de las acciones.

Profesionalidad. Somos una asociacion en la que nuestros profesionales
son responsables e integros, y estan perfectamente capacitados y
formados para buscar la maxima eficiencia y eficacia en nuestras
acciones

Independencia: actuamos con libertad ante cualquier organismo e
institucion de caracter politico, econdmico o religioso para defender los
intereses de los pacientes oncoldgicos y la sociedad frente al cancer.

Dinamismo: Evolucionamos e innovamos continua y proactivamente para
alcanzar nuestros objetivos, aportando un mayor valor a la sociedad en
cada momento y situacion

Reivindicacion: para conseguir aquellas mejoras que influyan
directamente en la calidad de vida y tratamiento de los pacientes
oncoldgicos y sus familiares. Reivindicamos ante todas las instituciones
en general y sanitarias en particular, las carencias que encontramos en
cuanto a servicios, profesionales, técnicas diagnosticas y terapéuticas con
el fin de mejorar diferentes aspectos relacionados con esta enfermedad.

Justicia social: con el fin de que estas personas tengan la misma
consideracion y atencion que ofros colectivos, e igualdad de opciones
sanitarias que en otras Comunidades Autdbnomas.

Informacion: La Asociacion Oncolégica Extremefia, se dedicara a la
promocién de toda clase de acciones de informacién destinada a mejorar
la situacion de las personas afectadas por una enfermedad oncoldgica y
sus familiares.

Promocionar la asociacién y participacion de todos los afectados por una
enfermedad oncolégica y sus familiares para poder trabajar de forma
coordinada en la consecucion de las posibles soluciones.

Sensibilizar a la opinion publica y administraciones con el fin,gdé'ﬁé’d'ﬁ"s”eg‘u(i[
mejoras en el tratamiento, curacién y seguimiznto de las/enfermedades.

oncoldgicas.




Potenciar todos los canales de ayuda, informacion, apoyo psicolégico y
social a través de los servicios de AOEx a los pacientes oncoldgicos y
familiares, con el fin de mejorar el conocimiento e implicacion de los
mismos.

Estimular y promover la investigacion cientifica sobre oncologia en todos
sus procesos para mejorar las posibilidades terapéuticas y
rehabilitadoras, tendentes a mejorar la calidad de vida del paciente
oncologico.

Cooperar con todas las entidades que tengan igual o similar finalidad.
Fomentar la creacion de Grupos de Autoayuda.
Velar y defender la Sanidad Publica.

Promover que los pacientes oncologicos tengan la misma consideracion,
reconocimiento y apoyo de las autoridades sanitarias que otras personas
afectadas por enfermedades de otro tipo.

Promover la proteccion y cuidados de los nifios y niflas enfermos
oncologicos en los aspectos médicos, asistenciales y educativos.

Promover la atencién y cuidado de los familiares con hijos enfermos
oncolégicos en los aspectos sociales, educativos, psicologicos vy
asistenciales

Atencion a la dependencia y fomentar la promocion e insercion laboral de
personas con discapacidad derivada de una enfermedad oncoldgica.

Fomentar la puesta en marcha de investigaciones y colaboraciones con
entidades publicas y/o privadas que fomenten y amplien el conocimiento
de las enfermedades oncologicas y/o asociadas.

La captacion y promocion del voluntariado de la Asociacion en el ambito
territorial de la Comunidad Autbnoma de Extremadura

La promocion socioeducativa de las personas con algina enfermedad
oncolodgica, sean o no socios activos, asi como de la sociedad en general

Promocién y prevencion en poblacidn juvenil con actividades que
reviertan en la mejora de su salud, con el objetivo de empoderarles e
iniroducirles en la figura del agente de salud comunitario para fomPntar
los habitos de vida saludable. £




Realizar actividades deportivas y saludables tendentes a los objetivos,
criterios y valores del Plan Estratégico de Subvenciones de las
instituciones provinciales, asi como los de otras entidades publicas o
privadas.

Contribuir en la Comunidad Auténoma de Extremadura al desarrollo
legislativo de aquellas materias que afecten a las personas con
enfermedad oncoldgica y sus familiares.

Responder a las necesidades de los jovenes con enfermedades
oncoldgicas, potenciando el papel de AOEx como mediador con el resto
de iniciativas publicas y privadas para mejorar sus condiciones de vida.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres desde
una perspectiva de género partiendo del principio de transversalidad y de
analisis de la mujer con enfermedad oncolégica en Extremadura. La
calidad de vida, la formacién y el empleo, la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal, el ocio y la cultura y, la participacion social
seran las areas de intervencion y los objetivos que se desarrollen.

Promocionar la practica de la actividad fisica y deportiva desde la base,
fomentando y proporcionando los deportes adaptados a personas con
algin tipo de discapacidad fisica/organica a través de actividades
accesibles e inclusivas.

Prestar especial atencion, a modo de linea transversal de toda la
actuacion representativa de la entidad, a las personas con enfermedad
oncoldgica con un mayor riesgo de exclusion.

Organizar los servicios necesarios de estudio, programacién, informacion,
asistencia técnica, gestion y otros equivalentes que las circunstancias
aconsejen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre diversos
aspectos de la problematica que afecta a las personas con enfermedad
oncologica.

Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de informacion,
formacién y difusion para dar a conocer los problemas de las personas
con enfermedad oncologica.

Estimular las relaciones entre sus miembros.

Impulsar la aplicacion del principio de autogestion« e las - distintas
delegaciones, promoviendo la participacion directa/ de las . perSOnas con
enfermedad oncoldgica en la direccion y gestion de Ias mrsmas



o Promover el desarrollo de actividades e iniciativas que permitan la
sostenibilidad del movimiento asociativo.

o Establecer alianzas y (generar procesos de cooperacion de
responsabilidad social con empresas y entidades de caracter mercantil.

o Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizaciéon de sus
fines.

Articulo 4. El domicilio de la Asociacidn Oncologica Extremefia se
establece en la Avda. Godofredo Ortega y Mufioz, 1 — local 10, C.P.: 06011
(Badajoz). Asi como establecer cuantas delegaciones fueran necesarias para
cumplir con sus fines previo acuerdo de la Junta Directiva.

El ambito territorial de actuacidon de la Asociacion Oncoldgica
Extremefia, es la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO I

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 5. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por:

- Un Presidente.

- Dos Vicepresidentes

- Un Secretario

- Un Tesorero

- Cinco Vocales

- Dos representantes de las delegaciones.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos,
independientemente de que tengan una relacion laboral remunerada por la
Asociacion

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracibn de 4 afos. Excepto los representantes de las
delegaciones, que iran rotando cada 2 afos.

Para ser miembro de los 6rganos de representaciéon de una asociacion serds, .
requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno ugo:de los
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derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, ademas debera (ser socio de AOEx y
propuesto por escrito a la Asamblea General a través del Secretario con al
menos veinte dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea
General Ordinaria).

La eleccion de la Junta Directiva podra ser mediante la presentacion de varias
candidaturas por listas cerradas, que incluya todos los cargos de la Junta
Directiva, o bien por la presentacion de candidaturas individuales para optar a
los distintos cargos. De no establecerse el sistema de eleccidn en estos
Estatutos, sera la Asamblea General la que con caracter previo a las
elecciones determine el sistema de eleccion. Si asi lo considerase la Asamblea,
las elecciones se organizaran por una Comisién Gestora en la que no podra
participar ninguno de los candidatos. Su composicion y poderes se
determinaran por la Asamblea.

Articulo 6. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sanciéon impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Decision de la Asamblea, que podra afectar a un miembro en
concreto o a la totalidad de la Junta Directiva. En este ultimo
supuesto la Asamblea debera elegir a la nueva Junta Directiva en
los términos estatutariamente previstos.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se cubriran en
la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rgano de
representacion podra contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 8. La Junta Directiva de AOEx se reunira en sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre (Haciendo coincidir, si es posible, su reunion con el primer
martes de la segunda semana del mes siguiente al trimestre natural del afio en
curso), o cuando sea convocada por su Presidente. Se reunira en sesion
extraordinaria cuando lo soliciten dos tercios de la misma.




e La Convocatoria se realizara por escrito con el orden del dia, al menos
con 72 horas de antelacion.

e La Junta Directiva se entendera validamente constituida, cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.
cada miembro de la junta Directiva no podrd ejercer mas de una
representacion delegada.

o Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple,
como minimo, de los votos de los asistentes, presentes o representados.

o En caso de empate, el voto del Presidente se considerara voto de
calidad (valdra por dos votos).

e Los acuerdos se reflejaran en un Libro de Actas. Al comenzar cada
reunion se leera el acta de la sesién anterior para su aprobacion o
rectificacion y sera firmada por el secretario con el visto bueno del
Presidente.

o Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiéndose excusar por causa justificada.

e Cuando se requiera su presencia, sera invitado a la Junta Directiva,
cualquier trabajador de la Asociacién aunque no pertenezca a la misma,
en concepto de asesor, sin voz y sin voto.

Articulo 9. Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta Directiva
se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades
de la asociacidén, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1. Representar, dirigir y administrar AOEx de la manera mas amplia posible que
reconozca la legislacion de acuerdo con las directrices dictadas por la
Asamblea General y bajo su control.

2. Tomar todos los acuerdos que hagan falta en relacion a la comparecencia
ante los organismos publicos, y con el gjercicio de todo tipo de acciones legales
y la interposicion de los recursos pertinentes.

3. Proponer a la Asamblea General las lineas de actuacion y los objetivos
generales de AOEXx.

4. Presentar informes de actividades, para su aprobacion o no, a la Asamblea
General

5. Direccion de los distintos trabajos y actividades que se desarrollen en AOEX.

6. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
socios de AOEX tendran que satisfacer.

7. Convocar a la Asamblea General y controlar que se cumplan los
que se adopten.

cuerdos:



8. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el balance y el estado de
cuentas de cada ejercicio y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

9. Elaborar la Memoria Anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

10. Nombrar y destituir al personal contratado por la AOEX para la consecucién
de sus fines, en los distintos servicios establecidos.

11. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen
con normalidad.

12. Planificar y establecer los distintos sistemas de trabajo.

13. Establecer grupos y areas de trabajo para conseguir de la manera mas
eficiente y eficaz, alcanzar los fines de la AOEX, y autorizar las actuaciones que
estos grupos proyectan realizar.

14. Nombrar a los coordinadores y/o vocales que se habran de encargar de
cada area o grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

15. Gestionar las Areas de Recursos Humanos, Informacion, Comunicacion,
relaciones externas, recursos econémicos y recursos materiales.

16. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros con la firma del: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Siendo necesaria la firma de dos de
ellos para cualquier movimiento.

17. Resolver provisionalmente cualquier otro asunto que no se haya previsto en
los Estatutos y dar cuenta a la Asamblea General.

Articulo 10.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1. El Presidente de la Junta Directiva es también el Presidente de AOEXx vy
tiene como funciones basicas, la direccidn y representacion legal de la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados por
delegacién de la Asamblea General y Junta Directiva.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

3. Visar las actas y certificaciones confeccionadas por el Secretario de la
AOEX

4. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

5. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion

aconseje o en el desarrollo de sus actividades resu'te necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

.Y




Articulo 11. El Vicepresidente tendra las siguientes atribuciones:

1.

2,

Apoyara y sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que
él; previa comunicacion y visto bueno del Presidente.

Asistira al Presidente en aquellas funciones propias del mismo

Coordinara las actividades de los distintos grupos o areas de trabajo por
mandato del Presidente.

Articulo 12. El Secretario tendra las siguientes atribuciones.

1.

Como funciones basicas tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en AOEx

Llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios y los libros de la
asociacion legalmente establecidos.

Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y
Asamblea General

Organizacion administrativa de los archivos de la AOEX y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan

Redaccion y firma de certificaciones.

Adquisicion de los recursos materiales que se acuerden por la Junta
Directiva

Articulo 13: El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

1

4. Elaboracion y actualizacion del inventario de AOEX.

Basicamente gestién de todos los aspectos econdmicos de la AOEX,
recaudacion, custodia y control de los fondos pertenecientes a Ia
Asociacion y dara cumplimento a las ordenes de pago que expida el
Presidente y llevara los libros de contabilidad de la Asociacion.

Presentacion de las cuentas anuales y su defensa frente a la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Formalizacion del Presupuesto, los informes de ingresos y gastos, el
balance vy la liquidacion de las cuentas.



5. Firma los documentos de tesoreria.

6. Pago de las facturas aprobadas por la Junta Directiva, los cuales habran de
ser visados previamente por el Presidente.

7. Redaccion de informes econémicos.

8. Gestiones econdmicas con la Seguridad Social, Delegacion de la Agencia
Tributaria Estatal y Autondmica, asi como el resto de los organismos
oficiales, e instituciones bancarias y financieras.

9. Gestion y supervision econdémica de las contrataciones -necesarias para el
funcionamiento de la AOEX.

Articulo 14: Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:
1. Las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que la propia Junta las encomiende.

Articulo 15. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General, de conformidad con el articulo 6 de estos Estatutos.

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 17. Las reuniones de la Asamblea podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

La Asamblea Gereral extraordinaria se reunira cuando lo juzgue opoi‘t‘u’no la ..
Junta directiva o cuando asi lo solicitasen por escrito el diez (lo marca: Ia Ley)_}.if.-

por ciento, como minimo, de los socios.




Articulo 18. La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinaria
como extraordinaria, las realizara la Junta Directiva por si o a través de su
Presidente, mediante aviso circular de difusion interna, con al menos quince
dias de antelacion, salvo que se convoque con caracter de urgencia, en cuyo
caso podra hacerse sélo con siete dias de antelacion

En cualquiera de ambos casos, tanto en la primera como en la segunda
convocatoria habra de expresarse: el lugar, fecha, hora y orden del dia de la
reunion.

A fin de evitar falta de adopcién de acuerdos por insuficiencia de quérum, en la
notificacion de la circular invitando a la Asamblea, se podra concretar una
segunda convocatoria con un intervalo de media hora mas tarde dentro del
mismo dia y lugar.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigirdn el Presidente y el
Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numerico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea
General se leera el Acta de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Para la aprobacion en Asamblea General Extraordinaria de acuerdos referentes
a disposicion o enajenacion de bienes, solicitud de declaracién de Utilidad
Publica, acuerdos para constituir una Federacién de Asociaciones de Utilidad
Publica o para integrarse en ella si ya existieran, modificaciones estatutarias y
disolucion de la Asociacion, sera preciso el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados presentes o representados.

Articulo 19. Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presente o debidamente
representados, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niUmero de concurrentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Cualquier relacion laboral que se estableciera con la Asociacion,
independiente del cargo ejercido en la Junta Direcitva.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse
en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovili_z_ado.‘ EX7p %
d) Modificacién de estatutos. 2
e) Disolucion de la entidad.




Tendran derecho de asistencia a las Asambleas Generales todos los socios, ya
personalmente, ya debidamente representados mediante la otorgacion de su
delegacién por escrito (limitandose a dos el numero maximo de delegaciones
de voto que se puede ostentar por persona); y gozaran de los derechos de voz

y voto.

Articulo 20.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

Decidir sobre la continuidad o el cese de alguno de los miembros de
la Junta Directiva o sobre la totalidad de la misma.

Articulo 21. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a)

b)
c)
d)
e)

Acuerdo de remuneracion de los miembros del drgano de
representacion.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacion.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.
(modificado).

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 22. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y
juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los
fines de la asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicion legal para el gjercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad deben
contar con el consentimiento - documentalmente acredltado de las
personas que deban suplir su capacidad. A &)

c) Las personas juridicas, prevm acuerdo expreso de su organOt
competente. i SO

La condicion de asociado es intransmisiole.



Son deberes de los miembros de la Asociacion:
A. Colaborar al maximo con la asociacion a fin de que la misma pueda
alcanzar los fines que persigue.
B. Cumplir con cuanto se dispone en los presentes estatutos, asi como el
Reglamento de Régimen Interior qué, en su caso, se elaborara para el

desarrollo de los mismos.
C. Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion, en la
forma en que la Asamblea decida.

Los miembros de la Asociacién tienen los siguientes derechos:

A. Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, con voz y voto siempre que sean mayores de edad.

Ser elegibles para ocupar cargos de la Junta Directiva, siempre que
sean mayores de edad

Hacer uso de los servicios que la Asociacion pueda establecer.
Causar baja en la misma cuando asi lo desee.

Conocer los estatutos sociales.

Conocer y participar activamente en las actividades de la Asociacion.

o
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Articulo 23. Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de

constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la

constitucion de la Asociacion.

c) Socios de honor, que seran aquellas personas, instituciones o
entidades qué se hayan significado extraordinariamente en favor de la misma,
pudiéndose extender un documento de su honorifica condicién. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 24. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Falta de pago de la contribucion que pudiera establecer la Asamblea a
no ser que esté exento de la misma por causa justificada, en todo caso
sera previo informe del trabajador Social

¢) Incumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos.

Articulo 25. Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines. ‘
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneticios que la Asociacion pteda
obtener. K

c) Ser electores y elegibles para los cargos directivos. o TERRITC A

d) Participar en las asambleas con voz y voto.
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e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) A ser informados acerca de la composicion de los o6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas
y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion
a través de los 6rganos de representacion.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcibn de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos ante la Jurisdiccion Civil en el
plazo de 40 dias desde la fecha del Acuerdo.

Articulo 26. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desemperfiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 27. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de niimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior. Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de
los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 25, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

Articulo. 28. Régimen Sancionador: La separacion de la Asociacion de los
asociados por motivo de sancién tendra lugar cuando cometan actos que los
hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe
este tipo de actos:
A. Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos a
cumplimiento de los fines sociales.

B. Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los drganos y representacion de la Asociacion.

C. Cualquier otro motivo qué a juicio de la Junta Directive, pueda ser causa

: de tal pérdida de la condicion de miembro, ratificada oefmltlvamente por

la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,

contemple la audiencia del asociado afectado.

\Yé) N

En cualquier caso, para acordar la separacion por partz del . érgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente d|SC|p!|nar|0 que_,



CAPITULO V

DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO

Articulo 29. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. La asociacion debera disponer de los siguientes documentos que
estaran a disposicion de todos los socios:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus
asociados, conforme a la LOPD.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara de
conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion.

Articulo 31. El patrimonio fundacional de la Asociacion es de #12 €#

Articulo 32. El patrimonio de la Asociacién podra ampliarse por compra o
recepcidn gratuita de bienes muebles e inmuebles.

Esta Asociacion podra solicitar y recibir subvenciones de los organismos
estatales, autondmicos, provinciales y municipales correspondientes, asi como
donaciones y cuotas de socios, legados testamentarios y cualquier otra forma
de contribucién. Asi como realizar convenios de colaboracion con otras
entidades, asociaciones no gubernamentales o instituciones publicas vy
privadas, para la realizacion de acciones conjuntas.

En todo ello se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y a lo
predeterminado en el Art. 16 de los presentes Estatutos.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se dsstinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en
hingln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o oersonas

que. convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, nj e*ntre CITEZAN

pariantes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o Jurldlcas con Jnteres
lucrativo. (9 TERRITORIA|

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra Iugar el 31 de
diciembre de cada afio. :



CAPITULO VI
DELEGACIONES

Art.- 33.- Objetivo:

Es la representacion de AOEx en una zona geografica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, creada con el fin de acercar los maximos servicios
al paciente oncologico y a su familia, asi como detectar las necesidades o
deficiencias de la zona por si hubiera que reivindicarlas.

Art. 34.-Delegados

El presidente de AOEx sera quien designe a la persona delegada en
cada zona o marque su cese y sera el o la, responsable del buen
funcionamiento de la Delegacion.

El Delegado, elegira a su grupo de trabajo.

Este, con su grupo de trabajo, ser4 el que organice y convoque
actividades (siempre dentro de las relacionadas en el articulo 3), fomentando la
incorporacion de nuevos socios que ayuden al buen funcionamiento de la
Delegacién conforme a los Estatutos y a la consecucion de los objetivos de la
Asociacién Oncolégica Extremena. Asi mismo, representara a la AOEx ante los
organismos locales y otros estamentos publicos o privados en su localidad.

Cuando en una Delegacion ya constituida con socios, se dé de baja el
Delegado, se convocara la Asamblea de Socios de la Localidad. Esta sera
presidida por el Presidente de AOEX, en caso de no poder asistir, por la
persona en quien delegue y sera el Presidente el que proponga y designe,
consensuado con el grupo de trabajo de esa localidad, al nuevo Delegado.

Gestionara sus ingresos y gastos (detallad un poco mas hasta donde
llegan sus atribuciones en lo que a tesoreria se refiere. En el parrafo siguiente
se ve claro que contablemente forma parte de un todo).

Trabajara siempre conjuntamente con la Central de AOEx en los
aspectos contables (contabilidad consolidada), fiscales, contratacion de
personal, peticion de subvenciones , organizacion de eventos..., puesto que el
CIF es tnico en AOEx y la contabilidad esta centralizada y auditada en la sede
central de AOEXx.

Art. 35.- Funciones
1. Sobre Documentacion de Asuntos Econdmicos:
1. Las cuentas bancarias:
El titular sera la Asociacion Oncolégica Extremenia.
Seran cuentas mixtas, con cuatro personas autorizadas, S|endo
neceseria la firma de dos de ellas para realizar cualquier operamén

Las personas autorizadas, seran siempre el Presidente de/ AOEX el‘. '

delgadp y dos personas mas de su grupo de trabajo. o

Se facilitara las claves de consultas de las cuentas a la Sede Central"

de AOE:x.
\\,:.\



2. Se enviara mensualmente a la Sede Central de AOEX, antes del dia
15 del mes siguiente:

2.1.- Documentacion contable del mes.

2.2.- Documentacion del personal laboral de la delegacion.
2.3.- Documentacion socios.

2.4.- Documentacion donaciones recibidas.

2.5.- Actividades realizadas.

2. Sobre Documentacion referida a contratos de trabajo:
No se podra realizar ningiin contrato de trabajo sin la autorizacion del
Presidente y dichos contratos se realizaran desde la Sede Central de
AOQOEXx.

3. Sobre Presentacion de Proyectos, eventos, memoria
Los Delegados podran realizar actividades y presentar proyectos que
crean convenientes y de interés para su Delegacion, ante los organismos
y estamentos publicos o privados locales. ¢ No necesitan visto bueno de la
Central? ¢Y si es una actividad déficit, segun el articulo 3 de los
presentes Estatutos, previo visto bueno del Presidente.

4. Sobre Asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias con la Junta

Directiva.

1.- La Asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se
convocaran peridédicamente (dos veces al afio como minimo), son de
obligado cumplimiento, excepto por causa justificada. En caso de no
poder asistir, debera delegar en la persona aprobada en su Grupo de
Trabajo para sustituirla.

2.- Cada Delegado tiene que comunicar a la Junta Directiva el nombre de
la persona que estard en las reuniones acompafiando o sustituyendo.

CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 36. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 19 de los presentes Estatutos. Asimismo se disolvera por las causas
que de determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial
firme.

Articulo 37. En caso de liquidacién se nombraran de uno a tres liquidadores,
segun acuerdo de la Asamblea, y a quienes les seran atribuidas las facultades
que por la propia Asamblea se les confiaran. En todo caso, los biengs© fontios
resultantes de la liquidacion se pondran a dlSpOSICIOﬂ del:or annsmo;._‘\
competente para su donacién a otra Organizacién no Guberngrnen?

lucrativa.
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DIPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

D2. M2 del Rosario Powes Alvarado, secretaria de la Asociacion a la que
se refieren en estos Estatutos

Certifica que los presentes Estatutos han sido redactados conteniendo
las modificaciones aprobadas el 27 de mayo de 2010 y ratificadas en la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada por la entidad el 22 de junio de
2010.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

D?2. M? del Mar Fernandez Arroyo, Secretaria de la Asociacion a la que
se refieren en estos Estatutos

Certifica que los presentes Estatutos han sido modificados, ampliando el
articulo n°6 con la clausula L “Atencion a la dependencia y fomentar la
promocién e insercion laboral de personas con discapacitadas”.

Badajoz, a 14 de diciembre de 2015

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

D2. M2 del Rosario Powes Alvarado, secretaria de la Asociacion a la que
se refieren en estos Estatutos

Certifica que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo
de Asamblea General Extraordinaria, celebrada por la entidad el 6 de junio de
2017,

Badajoz, a 4 de septiembre de 2017

Fdo.: Isabel Rolan Merino ~_ ./ Fdo.: M? del Rosario Powes Alvarado
e Y .
Presidenta de AOEx e Secretaria de AOEx
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